Zarzgdzenie nr 7/2021

Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Weglificu
Z dnia 30 czerwca 2021r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zakladu Uslug
Komunalnych w Weglificu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 8/2011 Dyrektora Zakladu
Ustug Komunalnych w Weglificu z dnia 14 lipca 2011 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
936 z pozn. zm.) i § 7 pkt 3 Statutu Zaktadu Ustug Komunalnych w Weglificu stanowigcego
zatgeznik nr 1 do uchwaty Nr 152/XLVI/02 Rady Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 27 lutego
2002r.

zarzadzam co nastepuje

§1

1. Zmienia sig tre$¢ § 11 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie: »pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych i obstugi moga otrzyma¢ miesi¢czng premie uznaniowa lub
premi¢ regulaminows”.

2. Zmienia si¢ tre$¢ § 11 ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie: ,,premia uznaniowa ma charakter
indywidualny i wynika z indywidualnej oceny wykonywania zadan i obowigzkdéw przez
pracownika, dokonywanej przez bezposredniego przetozonego™.

3. Zmienia sig tres¢ § 11 ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,premie uznaniowa na wniosek
Kierownika komérki organizacyjnej nadzorujgcej prace pracownika, przyznaje
Pracodawca”.

4. Poust. 5w § 11 wprowadza sie ust. 6 o nastepujacej tresci: ,, Pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obstugi mogg otrzymac niezaleznie od premii uznaniowej premie
regulaminows, ktorej zasady przyznawania okreslono w zataczniku nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Weglificu”.

5

Wprowadza si¢ do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zaktadu Ushug Komunalnych w
Weglincu zalgeznik nr 4 okreSlajacy zasady przyznawania premii regulaminowej
pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds. kadr i rozliczen gospodarki materialowej
oraz Inspektorowi ds. plac.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 7/2021
Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Weglificu

Premia regulaminowa dla pracownikéw fizycznych.
Zakladu Uslug Komunalnych w Weglincu.

1. Premia regulaminowa jest przyznawana pracownikom fizycznym ZUK Wegliniec i dotyczy
- Grupa I : operatoréw sieci wod.-kan. w tym brygadzisty, elektromontera
- Grupa II : operatorow oczyszczalni $ciekow w tym brygadzisty, elektryka, inkasentki
2. Premia przyznawana jest za okres calego jednego miesigca i wyplacana jako premia
regulaminowa do wyptaty w danym miesigcu.
3. Wysokos¢ premii do podziatu pomigdzy pracownikéw stanowi ok 5% wynagrodzenia
brutto liczonej jako suma wynagrodzenia grupy objetej premia i jest ustalana raz w roku, jako
pula srodkéw do podziatu na kazdy miesigc.
4. Premig otrzymujg pracownicy z najwigksza liczba punktéw w danym miesigcu, przy tym:
Dla Grupy I: 3 pracownikéw
Dla Grupy II: 1 pracownik
5. Zasady punktacji:
Dla Grupy I
a) suma maksymalna punktéw na pracownika wynosi 38 pkt,
b) max 10 pkt. otrzymujg pracownicy z najwigkszg frekwencjg w miesigcu. Do frekwencji
nie wlicza si¢ urlopéw wypoczynkowych jezeli s one w rocznym planie urlopéw, urlopéw na
zgdanie max 4 w roku zgodnie z kodeksem pracy, opieki nad dzieckiem z wylaczeniem L4 w
tym na dziecko,
¢) max. 10 pkt. otrzymuja pracownicy pracujacy w nadgodzinach przy usuwaniu awarii lub
innym trybie zleconym przez Kierownika ds. technicznych lub Dyrektora z tym, ze
maksymalng ilos¢ punktéw przyznaje si¢ pracownikowi, ktéry w danym miesigcu
przepracowat najwigkszg ilo$¢ nadgodzin. [los¢ punktéw przyznawanych pozostalym
pracownikom nastepuje proporcjonalnie w stosunku do ilosci przepracowanych nadgodzin do
maksymalnej iloSci godzin przepracowanych w danym miesigcu,
d) max 8 pkt. (2 pkt. za kazdy tydzien) otrzymuje pracownik za petnienie dyzuru telefonu
alarmowego, punkty mogg zosta¢ nieprzyznane w przypadku potwierdzonego braku reakcji
na zgloszenie telefoniczne i niepodjecia usunigcia awarii,
e¢) max. 10 pkt. opinia punktowa pracownika przyznawana po max. 5 pkt przez Dyrektora i
Kierownika ds. technicznych z tym, Ze osoby te mogg przyzna¢ max. 10 pkt. na wszystkich
pracownikéw wg nastepujacych kryteridw:
- samodzielnos¢ realizacji zadania,
- rzetelna i szybka realizacja powierzonych czynnosci,
- dbato$é o powierzony sprzet.
f) jezeli w danym miesigcu wigcej niz 3 pracownikéw w grupie osiagnie tg samg maksymalng
liczbe punktow to stawka bazowa zostaje podzielona na ilo$¢ pracownikéw z tg sama
maksymalng iloscig punktow.
Dla Grupy II
a) suma maksymalna punktow na pracownika wynosi 20 pkt,
b) max. 20 pkt. otrzymujg pracownicy z najwiekszg frekwencja w miesigcu. Do frekwencji
nie wlicza si¢ urlopéw wypoczynkowych jezeli sg one w rocznym planie urlopéw, urlopéw na
zadanie max 4 w roku zgodnie z kodeksem pracy, opieki nad dzieckiem z wylgczeniem L4 w
tym na dziecko,




¢) max. 10 pkt. opinia punktowa pracownika przyznawana po max 5 pkt. przez Dyrektora i
kierownika ds. technicznych z tym, Ze osoby te moga przyznaé po max. 10 pkt. na wszystkich
pracownikdéw wg nastepujgcych kryteriow:

- samodzielno$é realizacji zadania,

- rzetelna i szybka realizacja powierzonych czynnosci,

- dbatos¢ o powierzony sprzet.

d) jezeli w danym miesigcu wigcej niz 1 pracownik w grupie osiagnie ta samg maksymalng
liczbg punktow to stawka bazowa zostaje podzielona na ilo$¢ pracownikéw z ta sama
maksymalng ilo$cig punktow.

6. Przyznanie kary porzgdkowej lub nagany zgodnie z kodeksem pracy dyskwalifikuje
pracownika od ubiegania si¢ o premi¢ w danym miesigcu.

7. Premia regulaminowa jest niezalezna od pozostatych nagréd i swiadczen z tytutu pracy
takich jak premia uznaniowa, nagrody, dodatki itp.

8.Premia naliczana jest od miesigca lipca 2021 a stawka bazowa wyznaczana jest raz w roku
w miesigcu styczniu, na podstawie zarzadzenia Dyrektora ZUK, przy czym na rok 2021
zarzadzeniem Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Weglincu nr 8/2021 z dnia 30

czerwea 2021 1.
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